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Stellenausschreibung 

 

Der Wildwasser ZWICKAUer Land e.V. ist ein gemeinnütziger Verein und eine 
selbstverwaltete Organisation. Ziele unserer Arbeit sind Aufdeckung und Bekämpfung von 
Gewalt im Geschlechterverhältnis und im sozialen Nahraum. Zu diesem Zweck betreibt der 
Verein u.a. eine Beratungsstelle, Frauen- und Kinderschutzwohnungen sowie eine Kinder- 
und Jugendberatung. 
 
Zum 01. September 2026 geht eine langjährige Kollegin in den Ruhestand. Dafür suchen wir 
als Nachfolge eine/n staatlich anerkannte/n Sozialarbeiter/in oder Sozialpädagoge/in für den 
Bereich Frauen- und Kinderschutzwohnungen im Landkreis Zwickau. Die Stelle ist 
unbefristet und umfasst eine Wochenarbeitszeit von 40 Std.   
 
Die Aufgabe umfasst die psychosoziale Beratung und Begleitung von Frauen sowie deren Kinder, die 
von akuter häuslicher Gewalt betroffen sind. 

Wichtiger Bestandteil ist die Information über und Umsetzung von Maßnahmen, die die Sicherheit der 
Frauen und ihrer Kinder gewährleisten, beispielsweise die Vermittlung eines Platzes in einer 
Frauenschutzwohnung, das Aufzeigen der Möglichkeit, den Gewaltausübenden aus dem gemeinsamen 
Wohnraum zu verweisen, Gewaltschutzmaßnahmen, usw. 

Aufgabenbereiche sind: 
 

●​ psychosoziale Beratung der betroffenen Frauen und ihrer mitbetroffenen Kinder 
●​ Krisenintervention, Einschätzung der Gefährdungslage sowie individuelle 

Sicherheitsplanung bei häuslicher Gewalt und Stalking 
●​ Kooperation und fallübergreifende Zusammenarbeit im Team  
●​ Kooperation mit dem Jugendamt und weiteren Netzwerkpartner/innen im Hilfesystem 
●​ Öffentlichkeits- und Präventionsarbeit zur Thematik  
●​ Mitarbeit in kommunalen, landes- und bundesweiten Fachgremien​ 

 
Voraussetzungen: 
 

●​ Abschluss als staatlich anerkannte/r Sozialarbeiter/in oder Sozialpädagoge/in 
●​ feministisches und antirassistisches Selbstverständnis sowie Verständnis über 

intersektionale Wirkmechanismen 
●​ Bereitschaft zu parteilicher Arbeitsweise 
●​ Kenntnisse über geschlechtsspezifische Gewaltzusammenhänge 
●​ Kenntnisse im Bereich der Sozialgesetzgebung (SGB II, SGB VIII, SGB XII) sowie für 

Familienleistungen   
●​ ausgeprägtes Organisationsvermögen, Engagement und psychische Belastbarkeit 
●​ sehr gute Kommunikations-, Konflikt-, Empathie- und Teamfähigkeit 
●​ im Wechsel mit den anderen Kolleginnen ist circa aller 5-6 Wochen eine telefonische 

Bereitschaft/ Rufbereitschaft an den Abenden und am Wochenende notwendig. Diese 
Bereitschaft wird vergütet 

●​ eigener PKW und Führerschein Klasse B 
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Wir bieten: 
 

●​ interessantes und anspruchsvolles Arbeitsfeld 
●​ selbständiges Arbeiten in einem engagierten und kompetenten Team, 
●​ Mitgestaltung und Entwicklung der Arbeits- und Aufgabenbereiche 
●​ Mitarbeit in einem soziokratisch organisierten Verein mit engagierten 

Kollegen/innen 
●​ regelmäßige Supervision und Fortbildung 
●​ moderner Arbeitsplatz, Diensthandy, Dienstlaptop sowie Tablet 
●​ Bezahlung in Anlehnung an den TV-L SuE Entgeltstufe S 11b   

Wünschenswert sind: 

●​ Fremdsprachenkenntnisse 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
zum 31.05.2026 mit Anschreiben, Lebenslauf und wichtigen Zeugnissen (Anhänge in einer 
zusammengefassten PDF!) an die E-Mail  

verwaltung-wildwasser@web.de 

oder per Post an:  

Wildwasser ZWICKAUer Land e.V. 
Casparistraße 5 
08056 Zwickau 
 

Bewerbungsgespräche finden ausschließlich in Präsenz statt.  

Hinweise zum Datenschutz: Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre 
personenbezogenen Daten vorübergehend gespeichert und zur Abwicklung des 
Bewerbungs- und ggfs. eines Einstellungsverfahrens gespeichert werden. Wir behandeln 
diese Daten mit größter Sorgfalt nach den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz. 
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